cTE SIENTES DESCONECTADO DEL TRABAJO?

NO ERES EL UNICO

(Y AQUI HAY UNA SOLUCION).

; Tu trabajo ya no te entusiasma como antes?

;Cada vez hablas menos con tu equipo?

Si te identificas con alguna de estas situaciones, no estas solo. Muchas personas
experimentan desconexién en su entorno laboral, y la buena noticia es que hay
formas sencillas de recuperar el sentido de pertenencia y la motivacion.

;POR QUE NOS

DESCONECTAMOS DEL -

TRABAJO?

La falta de conexién puede deberse a varios factores:

® Rutina monétona y falta de desafios.

® Pocas oportunidades de interaccién con companeros.

@ Sensacién de que tu trabajo no tiene impacto.

® Falta de reconocimiento o retroalimentacion.

Pero no todo esta perdido. Aqui tienes algunas soluciones practicas para reconectar
con tu trabajo.

ACCIONES PARA ER A CONECTAR

Preguntate: ;§ Como contribuye mi trabajo al equipo o a la empresa?

n ENCUENTRA UN PROPOSITO EN LO QUE HACES.

Conecta tus tareas diarias con objetivos mas grandes. )

—

Sitrabajas en atencidn al cliente, piensa en como tu ayuda mejora la experiencia de alguien mas.

ROMPE LA RUTINA CON PEQUENOS CAMBIOS.

La monotonia es enemiga de la motivacion. Cambia tu dinamica diaria:
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® Participa en actividades, grupos o proyectos internos.

® Modifica tu espacio de trabajo.

® Alterna tareas para evitar la repeticién.

® Prueba nuevas formas de abordar tus responsabilidades.

"

INVOLUCRATE EN INICIATIVAS INTERNAS.

Conectarse con otros hace la diferencia.
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Unete a sesiones de intercambio de ideas @
o eventos de la empresa.

PIDE Y OFRECE RETROALIMENTACION.

Conversar con tu lider o companeros sobre tu trabajo puede darte una
nueva perspectiva.

% No esperes el reconocimiento, jpide retroalimentacién constructiva!

ESTABLECE PEQUENAS METAS PERSONALES.

Tener retos cortos y alcanzables mantiene el entusiasmo.

% Define una meta personal, como mejorar en algo especifico /<

o aprender una nueva habilidad.

CONLCUSION:

LA CONEXION EMPIEZA CONTIGO.

No necesitas cambios drasticos para recuperar la motivacion.
Pequeias acciones pueden hacer una gran diferencia en tu bienestar y satisfaccién laboral.
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Talent. Consulting.



