
¿ T E  S I E N T E S  D E S C O N E C T A D O  D E L  T R A B A J O ?

¿Sientes que los días pasan sin motivación?

Rutina monótona y falta de desafios.

Si te identificas con alguna de estas situaciones, no estás solo. Muchas personas
experimentan desconexión en su entorno laboral, y la buena noticia es que hay

formas sencillas de recuperar el sentido de pertenencia y la motivación.

La falta de conexión puede deberse a varios factores:

Conecta tus tareas diarias con objetivos más grandes.

Si trabajas en atención al cliente, piensa en cómo tu ayuda mejora la experiencia de alguien más.

Pero no todo está perdido. Aqui tienes algunas soluciones prácticas para reconectar
con tu trabajo.

Pregúntate: ¿Como contribuye mi trabajo al equipo o a la empresa?

¿Tu trabajo ya no te entusiasma como antes?

¿Cada vez hablas menos con tu equipo?

( Y  A Q U Í  H A Y  U N A  S O L U C I Ó N ) .

NO ERES EL ÚNICO

¿ P O R  Q U É  N O S

T R A B A J O ?
DESCONECTAMOS DEL

Pocas oportunidades de interacción con compañeros.

Sensación de que tu trabajo no tiene impacto.

Falta de reconocimiento o retroalimentación.

Modifica tu espacio de trabajo.

Alterna tareas para evitar la repetición.

Prueba nuevas formas de abordar tus responsabilidades.

Participa en actividades, grupos o proyectos internos.

Únete a sesiones de intercambio de ideas
o eventos de la empresa.

A C C I O N E S  P A R A  V O L V E R  A  C O N E C T A R

L A  C O N E X I Ó N  E M P I E Z A  C O N T I G O .

C O N L C U S I Ó N :

ENCUENTRA UN PROPÓSITO  EN LO QUE HACES.

La monotonía es enemiga de la motivación. Cambia tu dinámica diaria:
ROMPE LA RUTINA CON PEQUEÑOS CAMBIOS.
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Tener retos cortos y alcanzables mantiene el entusiasmo.
ESTABLECE PEQUEÑAS  METAS PERSONALES.5

Conectarse con otros hace la diferencia.
INVOLÚCRATE EN INICIATIVAS INTERNAS.3
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Conversar con tu líder o compañeros sobre tu trabajo puede darte una
nueva perspectiva.

No necesitas cambios drásticos para recuperar la motivación.
Pequeñas acciones pueden hacer una gran diferencia en tu bienestar y satisfacción laboral.

PIDE Y OFRECE RETROALIMENTACIÓN. 4

Define una meta personal, como mejorar en algo específico
o aprender una nueva habilidad.

No esperes el reconocimiento, ¡pide retroalimentación constructiva!


